
Уважаемые коллеги! 

  

Как вам возможно уже известно, на днях в Мельбурне (Австралия) на международной 

конференции была официально учреждена международная сеть «Полиция и ВИЧ» 

(Law Enforcement and HIV, сокращенно LEAHN) 

Её главная задача – привлечь правоохранительные органы к контролю над распространением 

эпидемии, обмен накопленным опытом работы, проведение тренингов, семинаров среди 

полицейских и пр. 

В этой сфере я работаю с конца 1990-х годов, являюсь одним из инициаторов создания Сети, веду 

веб-сайт  www.LEAHN.ru , где вы сможете почерпнуть интересную и полезную информацию по 

проблеме. 

Обращаюсь с просьбой поддержать инициативу создания Сети. Её участниками могут быть как 

действующие сотрудники правоохранительных органов (полиции, милиции, таможни) и 

пенитенциарной системы, так и ветераны или те, кто служил в этих органах. Ниже вы найдете 

пресс-релизы из Киева и Мельбурна, которые помогут вам лучше понять цели и задачи 

международной Сети «Полиция и ВИЧ». 

Чтобы стать ее участником, достаточно прочесть прилагаемое здесь же Заявление и, в случае, если 

его идеи вам близки, просто написать мне одно слово: «Поддерживаю».  

При этом подписывать ничего не надо!   

  

Заранее благодарю, 

С уважением – 

Александр Зеличенко, PhD, 

полковник(ret.), Координатор международной 

Сети «Полиция и ВИЧ». 

+996 555 925292 

  

Международная группа полицейских советников (МГПС) 

Сети «Полиция и ВИЧ» (СПВИЧ) 

  

Заявление о поддержке работниками правоохранительных органов 

стратегии снижения вреда и политики профилактики ВИЧ-инфекции 

Это заявление о поддержке подписано действующими и бывшими работниками 

правоохранительных органов в поддержку политики и практики эффективного контроля 

общества за распространением эпидемии ВИЧ среди уязвимых групп и широких слоев 

населения, против негативного влияния, оказываемого ненадлежащим применением  мер 

уголовного и административного законодательства,  стигматизации и дискриминации, 

которым подвергаются уязвимые группы населения. 

Роль правоохранительных органов в противодействии ВИЧ 

1. 1. Правоохранительные органы всегда играли одну из ключевых ролей в защите и 

сохранении здоровья общества. Так и сейчас, предотвращение распространения ВИЧ 

является сложнейшей задачей защиты здоровья общества, в решении которой органам 

правоохраны отведена роль огромной значимости. Политика и практика снижения вреда, 

как неотъемлемая часть ответа на эти вызовы, демонстрирует прагматичный, 

доказательный и универсальный подход, на практике подтвердивший свою эффективность 
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в противодействии распространению эпидемии ВИЧ во всех регионах мира (см. 

Приложение 3). 

2. 2. Профилактика и снижение уровня преступности, укрепление общественной 

безопасности – это главные цели и преимущества программ снижения вреда. Даже если 

рискованное поведение выходит за рамки закона, правоохранительные органы обладают 

значительными возможностями для создания среды, позволяющей представителям 

уязвимых групп защитить себя и общество от связанного с этим вреда, включая ВИЧ. 

3. 3. Правоохранительные органы, как ключевые партнеры реализации этих программ, имеют 

возможность облегчить и расширить доступ к услугам по профилактике и лечению ВИЧ. 

Органы правоохраны (особенно полиция и работники пенитенциарной системы) могут 

внести значительный вклад в укрепление здоровья населения, активно участвуя в этих 

программах и поддерживая их проведение. 

4. 4. Секторы правоохраны и здравоохранения должны работать в партнерстве, чтобы 

разрабатывать и продвигать законодательную базу, политику и практику, направленные на 

достижение общих целей профилактики ВИЧ через укрепление общественной 

безопасности и снижение преступности. Возможности укрепить потенциал 

правоохранительных органов в сфере профилактики ВИЧ через укрепление общественной 

безопасности и снижение преступности лежат как в области непосредственных 

совместных усилий в этом направлении, так и в области более эффективного 

распределения ресурсов. 

Основные поддерживаемые принципы 

Подписавшиеся считают следующие принципы ключевыми в вопросах работы полиции с 

представителями групп риска: 

1. 1. Поддерживать вмешательства по профилактике трансмиссии ВИЧ среди и от 

потребителей инъекционных наркотиков, секс – работников, мужчин, имеющих секс с 

мужчинами и в других группах риска. 

2. 2. Поддерживать все услуги, ориентированные на снижение вреда от потребления 

незаконных наркотиков (например, профилактика смертей от передозировок). 

3. 3. Поддерживать подход к секс – работе, основанный на сохранении здоровья и 

соблюдении прав человека, и все услуги, ориентированные на снижение вреда, которому 

подвергаются секс – работники (включая, насилие и заражение инфекциями, 

предающимися половым путем). 

4. 4. Поддерживать правильное применение норм административного и уголовного 

законодательства так, чтобы оно не подрывало усилий программ по профилактике ВИЧ 

среди уязвимых групп населения. 

5. 5. Способствовать обеспечению беспрепятственного доступа к услугам профилактики и 

лечения ВИЧ/наркомании/болезней, передающихся половым путем, включая подходы, 

разработанные для взрослых и для подростков. 

6. 6. Везде, где это возможно, находить и применять все возможности и подходы, 

альтернативные аресту и уголовному преследованию, снижая общественные затраты на 

работу своих учреждений и других институтов криминальной юстиции, снижая 

продолжительность пребывания представителей уязвимых групп в заключении и избегая 

дополнительного нежелательного воздействия  и вредных последствий уголовного 

преследования. 

7. 7. Поддерживать всестороннее обучение и создание новых образовательных стратегий 

для работников правоохранительных органов, разработку политики и реалистичных 



индикаторов оценки работы по обеспечению беспрепятственного доступа к основным 

услугам по профилактике ВИЧ. 

  

Приложение 

1.        1. Снижение вреда 

“Снижение вреда” в широком смысле означает законы, политики, программы и практики, 

направленные, прежде всего, на снижение отрицательного воздействие на здоровье, 

вредных социальных и экономических последствий, с которыми сталкиваются люди, 

потребляющие наркотики, секс – работники и другие представители уязвимых групп, их 

семьи и сообщества, в которых они живут. 

2. 2. Уязвимые группы 

В уязвимые группы входят (в различной степени, в зависимости от места проживания) 

потребители наркотиков, секс – работники и их клиенты, трансгендеры, мужчины, имеющие 

секс с мужчинами, беженцы, группы населения, испытывающие трудности гуманитарного 

характера, и находящиеся в местах заключения или бывшие заключенные. 

3. 3. Универсальные, основанные на доказательствах подходы к профилактике ВИЧ 

 а) Пакет универсальных мер профилактики трансмиссии ВИЧ среди и от потребителей 

инъекционных наркотиков Источник: ВОЗ, УНП ООН и ЮНЭЙДС Техническое руководство 

для стран по разработке целей в рамках концепции обеспечения универсального доступа к 

профилактике, лечению и уходу в связи с ВИЧ-инфекцией среди потребителей 

инъекционных наркотиков (Всемирная организация здравоохранения, Женева, 

2009). http://data.unaids.org/UNA-

docs/cco_idupolicy_en.pdf http://www.unodc.org/documents/hiv-

aids/idu_target_setting_guide.pdf 

 б) Руководство для мужчин, имеющих секс с мужчинами, и трансгендеров Источник: 

Профилактика и лечение ВИЧ и других ИППП среди мужчин, имеющих секс с мужчинами, и 

трансгендеров (рекомендации для выработки подходов в области общественного 

здравоохранения), (ВОЗ, УНП ООН и ЮНЭЙДС, 2011) 

 в) Профилактика и лечение ВИЧ и других ИППП среди секс – работников в странах с 

низким и средним уровнем доходов Источник: Профилактика и лечение ВИЧ и других 

ИППП среди секс – работников в странах с низким и средним уровнем доходов. (ЮНФПА, 

ВОЗ, ЮНЭЙДС, 2012) 
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